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Note: Il comitato di Parita di Genere, in base alle dimensioni
dell’organizzazione, deve essere composto almeno dall’amministratore
delegato, o da un delegato dalla proprieta, e dal direttore del personale, o
altra figura equivalente.

Spett. Sig.refra

Oggetto: “Nomina Comitato per la Parita di Genere”

A seguito degli incontri effettuati si costituisce il COMITATO DI PARITA’ DI GENERE con i seguenti Membri:

ele

a) A.Cantone ( HR Administrative Manager)
b) V.Maglione (CEO e Managing Director)

¢) S. Sito (Finance, Procurement & IT Head)

richiede:

di provvedere all’applicazione e monitoraggio dei principi definiti nella politica relativa alla parita di genere,

di vigilare all'interno della nostra organizzazione sulle tematiche di parita di genere,

nel monitorare Iapplicazione di procedure atte a garantire i principi definiti per I'applicazione della UNI PdR
125/2022,

contrastare ogni comportamento che sia in disaccordo con le politiche definite in termini di parita di genere,
partecipare a riunioni di coordinamento per garantire 'applicazione del piano strategico,

provvedere a riesame e rendicontazione degli indicatori, almeno una volta all’anno, circa lo stato della parita di
genere,

monitorare, indagare e definire azioni sulle segnalazioni pervenute in termini di parita di genere alla e-mail
predisposta

utilizzare il budget affidato per il raggiungimento degli obtettivi definiti per la UNI PdR 125/2022.

Di essere referente per gli episodi di mobbing e molestie.

Per accettazione i membyi del comitato

Li, 01/03/2023
Per Accettazione




